
Na temelju clanka 18. siavaka 1.- 5. Zakana o zaititi prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine broj 17119.) te clanka'1 18. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i

obrazovanlu u osnovnoj isrednjoj Skoli (Narodne novine broj B7l08., 86/09.,92110",
105/10 ,90/'1 1.,16t12 ,86t12 ,94113. 136/14 -RUSRH,152l14 ,7l17.,68118. i9B/19 )

te clanka 80. Statuta Osnovne Skole Malinska-DubaSnica SXotst<i odbor Osnovne Skole

Malinska-Duba$nica na 43. sjednici odrZanoj 12. prosrnca2019 donio je

PR&V!LNIK O PO$TUPKU
U N UTARh,I J EG P RI JAVLJ IVAhIJA hd E P RAVI LN OSTI

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

Pravilnil<om o postupl<u unularnjeg prijavljivanla nepravilnosti (u daljnlem tekstu.
Pravilnik) uredr-rje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Osnovnoj Skoli
Malinska-Dubainica (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), dostupnost Pravilnika svim
osobarna koje obavljaju poslove u Skolskoj ustanovi, zabrana sprjecavanja
prijavljivanja nepravilnosti te zabrana stavljanja prilavitelja nepravilnostl u nepovoljan
polo2aj i zabrana svih Steinih radnji prerna prijavitellu nepravilnosti, postupak
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika, provedba postupka u slucaju prijave
nepravilnosti i druga pitanja ve;.ana uz postupak urrutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
prema odredbama Zakona o za$titi prilavitclja nepravilnosti.

e lanak 2.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i

odnose se na muike i Zensl<e osobe.

elanak 3"

Pojedini pojmovi u srnrslu ovoga Pravilnika imaju sljedeca znacenja:
1. Nepravilnosti sur krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje

lavnirn dobrima. javnirn sredstvima i sredstvirna Europske unije koje predstavlja
ugro2avanje javnog interesa, a ko.1a su povezana s obavljanjem poslova u Skolskoj
ustanovi

2. Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanlem poslova u Skolskoj ustanovi

3. Obavljanje poslov;r r-rkljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vrienje du2nosti, r.rgovo[e o djelu, studeniske poslove, sudjelovanje u
postupcima zapoiljavanja u svr:1stvt-r kandiclata, kao i svako drugo sudjelovanje u

djelatnostirna Skolske urstanove
4. Poslodavac je Skclska ustanova kacl p.ravnel osoba s javnirn ovlastirra kod

koje prijavitelj nepravilnosti obavlja poslove. Skolsl<a ustanova koja zapoSllava
najmanje 50 radnika du2na je uspostaviti unutarnje prilavljivanje nepravilnosti

5. Povezane osobe su bracni ili izvanbracni c1rug, 2ivotni partner ili neformalni
2ivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobocnoj liniji do cetvrtog
stupnja, srodnici po tazbini do drugog stupnja, sl<rbnrk, partner - skrbnik djeteta te



posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne osobe koje se prema clrugim
osnovama i okolnosttma opravdano nlogu smatrati interesno povezanima s
prijaviteljem nepravi I nosti

6. Stetna radnja je svako cinjenje rli necinjen.le Lr vezi s prijavom nepravilnosti
kojom se prijavitelju nepravilirosti ili povezanim osobama ugro2avaju ili povreduju
prava odnosno kojim se te osobe stavllaju u nepovoljan polo2aj

7. Povjerljiva osoba je radnik Skolske ustanove imenovan za zaprimanje
prijava nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

II. NOSTUPNOST I OtsJI\VA PRAVILI{IKA

e lanak 4.
(1) Pravilnik nrora i:rii dostupan svim osobama kole obavljaju poslove u Skolskoj

ustanovi u skladu s clankom 3. stavkom 1. tockom 3. ovoga Pravilnika.
(2) Dostupnost Pravilnil<a prema stavku '1. ovoga clanka osigurava se objavom

Fravilnika na oglasnoj ploci te nrre2noj stranici Skol-cke ustanove.

III. Z,qBRANA SPR.JEEAVAN.JA PRIJA\/I-JI\/ANJA NEPRAVILNO$TI I

ZABR/INA STAVLJAN"JTI PRIJAVITET-JA NEpRAVILNOSTI U
NEPOVOLJAN POLOzAJ I ZABRANA $VIH $TTTTUIU RADNJI PREM/\
PRIJAVITELJ U i{ EPRAVI LNOSTI

Clanak 5.
(1) Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti
(2) Sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka 1. ovoga clanka

odnosi se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili cd ravnatelja ovlastenih osoba te
druge radnje i postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe
opcih ili pojedinacnih akata, pismena i sl. koji nenrajrr pravni ucinak ako je njima
propisana zabrana prijavljivanja nepravilnosti kao i ostalih stetrrih radnji prenra
prijavitelju nepravilnostr.

flanak 6.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na z*astitu Lr skladu s clankom g. Zal<ona

o zastiti prijavitelja nepravilnostr
(2) Prijavitelj nepravrlnostr ne smi;e brti siavilen u nepovoljan poloT-aj zbog

prijavljivanja nepravilnosti.
(3) Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitella nepravilnosti smatra se:

uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i smanyenje place i drugih
naknada, uskrata radnih zadataka, promjena radnclg vremena, onemogucavanje
obrazovanja i strucnog usavriavanja, davanje nezakonitog prsanog upozoren1a na
povredu obveza iz radnog odnosa, nersplata nagrada i otpremnina, raspored ili
premjedtaj na drugo radno mjesto. nepoduzimanje nrjera radi zaStite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvollno upr-rcivanje na zdravstvene
preglede ili preglede radi oqene radne sposobrnosti i druga nepovol.lna postupanla te
olkaz ugovora o radu.

(4) Pojedinacni akti $kolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga clanka
kojima se prijavitelja nepravilnosti stavlja u nepovoljan poloZaj nemaju pravni ucinak.

(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom cuvanla poslovne tajne.



IV. ZAtsRANA ZLOUPCRAffi[: PRiJAVLJIVAI\i..lA NEPIqAVILNOSTI

Clarrak 7.
(1) Prijavitelj je du2an pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te je

zabranjena zlouporaba prijav lj ivanja nepravi lnosti.
(2) Srnatra se zlouporabom prijavljivanja nepravilnosti ako prilavitelj dostavi

informaciju za koju zna da nije istinita, traZi protupravnu korist u svezi s prijavorn
nepravilnosti kao i poduzinra radnje s namjerorr da skolskol ustanovi nanese stetu.

V. O$IG U RAVANJ E UVJ ETA ZA PC$TU PAK U N UTARNJ EG
P RIJAVLJ IVANJA N EPRAVI LI{O$TI

e lanak B"

Ravrratelj kao oCgovorna osoba Skolske ustanove ciuZan je.
1. osigurati mogucnost unutarnjeg prilavljivan.la repra',,ilnosti
2. rmenovati povjerljivir osobu za unutalnje prijavllivanje nepravilnosti na

prijedlog najrnanje 2Ook radnif<a zaposleniir u 5l<olskol ustanovi
3 zaStititi prilavitelja neplreivrlnosti oci Stetne radnle i poduzeti nu2ne nrjere radi

zaustavljanla Stetnih radnji i otl<larrlanla njihovrh posljeciica
4. cuvati podatke zaprinrljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja osim ako to

nije suprotno zakonu
5" poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

VI. IMTT.JOVANJE T}OVJ[iti_JIVE OSCBE I T,]JEZIhICG ZAN,IJENIKA

Clar"rerli g.

(1) Ravrtatelj donosi ocilurl<u o irnenovanlu po,,,jerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog najrnanje 2a"/o radnika zaposlenih u Skolskol
usianovi i uz pretlrodrri pristanak povjerljive osobe.

(2) Odluka o prijedlogur ;rovjerljive osobe donosi se na prijedlog najmanje 20%
radnika zaposlenih u skolskoj ustanovi, a na temelju potpisa nalmanje 20o/o radnika
zaposlenih u skolsko.l ustanovi te se podnosi ravnatelju u pisanonr obliku. Odluka o
prijedlogu povjerllive osobe rno2e se donijeti i na skurpu radnika na prijedlog najmanje
20o/o radnika zaposlenih u Skoi:;ko1 ustanovi

(3) Ravnatelj donosi ocjlr-rku o rnerrovanlu povjorljrve osobe ikada 2Aokradnika
zaposlenii't u Skolskoj ustanovi nije donijelo odluku o prijedlogu povjerljive osobe, uz
prethodni pristanak povjerllive osobe.

(4) Povlerljiva osoba l<o1a je imenovana u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga
clanka mo2e biti opozvana ocjlr-rkom2Aok radnika zaposlenih u Skolskoj ustanovi.

(5) U sluca.lu tz stavka 4. ovoga clanka ravnateljje obvezan razrije5iti povjerljivu
osobu i tmerrovati novu povjerljivu osobu u roku od rnjesec dana od dono5enja odluke
cl opoz-ivu u skladu s odlecii:aira ovoga Pravilnika Do imenovanja nove povjerljive
ctsoi;e pc;slove pr:vjerljive oscti:e ol.:avlla rrjezin zamlerril<, osim ako okolnosti upuculu
rr.l potrebu da ravnatelj privrL.rneno imenuje trecir osobu za obavljanje poslova
pr:vjerljive osobe.

e lanak 10.
(1) Ravnatelj na prijcdlog povjerljive osobe donosi odluku o irnenovanju

zamjenika povjerljive esobe, urz prethodni pristanak zelrnjenil<a povjerljive osobe.



(2) Povjerljiva osoha i zamjenik povjerljive osobe l<o1i obavlja poslove povjerljive
osobe imaju pravo na zaStitu u sl<ladu s clankonr 9. sla'ykonr 1 tockanra 1 -3. Zakona
o za5titi prijavitelja nepravilrrosti.

(3) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenil< ne smilu biti stavljeni u nepovoljan
polo2aj zbog poduzimanja radnji iz svoje nadleZnosti u skladu s clankom 6. stavkom
2. Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti i clankom 6. stavcirna 2. i 3. ovoga
Pravilnika.

(4) Ravnatelj ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive
osobe i/ili njezina zamjenika pn poduzimanju radnji iz njihove nadle2nosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

(5) Povjerljiva osoba i zarrrlenil< povjeljive osobe trebaju svoje duZnosti obavljati
zakonito i savlesno i ne sririlu zlouporabiti svole ovlasti na stetu prilavitella
nepravilnosti.

VII. POSTUPAK IJFIUTAMi\iJEG PRIJA\/L-,IVAI\JA NEPRAVILNOSTI I

PCISTUPANJE PO PNIJAVI

0lanal< f i.
(1) Postupak unutarnjeg prilavljivanla neprilvrlnosti zapocinje dostavljanjerl

prijave povjerljivoj osobr
(2) Prijava prema stavku; 1. ovoga clanka nro2e se podnijeti:
- neposredno u pisanonr obliku
- poslati poStom
- dostaviti u elektronicl<om obliku
- usmeno, izjavom na zapisnik.
(3) Povjerljiva osoba du2na je zaprimiti prijavu o nepravilnosti.
(4) Prijava nepravilnostr ireba sadrZavati poclatke o prijavitelju nepravilnosti

nazrv skolske ustanove, podatke o osobi i/ili osobarra n.l l<o.1e -se prijava odncsi. datum
prijave i opis nepravilnosti koja se prrjavllurle:

e lanal< 12.
Nakon zaprimanla prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba duZna 1e
- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u rol<u od sezdeset (60) dana od

dana zaprimanja prijave
- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaSteninr na postupanJe prenra

sadr2aju prijave, ako nepravilnost nije rijesena u Skolsl<o1 ustanovi
- izvijestiti prijavitelja nepravilrrosti, na njeqov zahtjev, o tijeku i radnjama

poduzetinra u postupl<u te nri-r onroguciti mu uvid U spr::) r-i Tol<u od trideset (30) darra
cri zaprimanla zahtjeva

- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupl<a o prijavi
nepravilnosti odmah nakon njegova zavrsetka, a najkasnije u roku od tri dana od
z;lvrsetka

- u slucaju ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi rnogao
biti 2rtva stetne radnje zbog prilave nepravilnosti bez odgode poduzeti radnje iz svole
nadleZnosti potrebne za zaStitur prilavitelja

- cuvati identitei prijavitelja nepravilnosii r podatke zaprimljene u prijavi od
neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama. osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuino otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zaitita
osobnih podataka



- pisanrnr putem izvilestiti nadle2no tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
o zaprirnllenirn prijavarna u roku cd trideset (30) dana od odlucivanja o prijavi

Clanal< 13.
Prrlava nepravilnosti te pr:str-rpanja po prijavi za nepravilnosti koje se odnose na

proracunska sredstva i/ili srecjstva iz fondova Europsl<e unile provodi se u skladu s
propisinra kojima se uredulu podrucja upravljanla nepravilnostima vezanim uz
proracunska sredstva i/ili srecislva iz fondova Europske r-rnile

Clan;lk ''!21.

Prijava pu-konr pravobranitellr,r kao nadle2noir-r tijelu za vanjsko prrlavllrvartje
nepravilnosti podnosi se na rracirr kako je to propis;rno Zakonom o zastiti prijavitelle
nepravilnosti.

Clanal< 15.
Prijavitell nepraviinosti i povezane osobe imaju prava i zaStitu u skladu s

odredbama ovoga Pravilnrka te odredbama Zakona o z-astitr prijavitelja nepravilnosti.

$ianali "16"

Osoba kojol prijavitel; ne piavilnosti pri;avi ncprai",rlrrosti i svaka druga osoba kola
sudjelr-r1e u postupkr-r po prijaviirelrraviinosii c'lu2na je striiti podatl<e kole sazna u prUavr.

VItI. PRIJELAZNE

Ovaj Pravilnik
na koli je i donesen.

I ZAVR$I\IE ODREDBE

Clanak 17.
moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin

Clanak 18.
(1) Ovaj Pravilnil< stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skolske

ustanove.
(2) U roku od osam dana od stupanja na snagLr ova.1 Pravilnik objavljuje se na

inre2n i nr stran icanra 5ko I ske r r :;iarrove.

i(_AsA 003 05/i I-01t02
ultBROJ 2'1 4ZA5-55-1 9-01
Bogovici, 12. prosinca 2019.

Predsjedn rca S.kolskog odbora:
' , ':,'. ;?. ,

Ovaj Pravilnrk donesen je '12. prosrnca2019. godine, objavljen je na oglasnoj
plocr Skole 12. prosin ca 2A19 godine i stupio je na snagu istoga dana,

Ravnateljrca il- - \
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