
Temeljem dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (NN br. 87108,86/09, 92110,
105/10, 90111, 5112, 16112,86112, 126t12,94t13, 152t14,07117,68/18, 9B/19, 64t20, 151t22, 156t23),

odredbi Fravilnika o radu OS Malinska-Duba5nica iPravilnika o nadinu ipostupku zapo5ljavanja u OS
Malinska-Duba5nica, Osnovna Skola Malinska-Duba5nica, Stipkino 7, Bogovici, Malinska zastupana po
ravnateljic,i Nedeljki Turdic, prof., objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog 0dnosa:

1. Tajnik/ica-naodredenopunoradnovrijeme-40satitjedno-l izvrSitelj/ica,zarad uOS Malinska-
DubaSnica

Uz uvlet probnog rada od Sest mjeseci.

UVJETI: Osim opcih uvjeta sukladno opcim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN br. B7l08, 86/09, 92110,105/10,
90/11,5112, 16112,86112,126112,94113,152t14,07t17,68/18,98/19,64t20,151t22,156t23) rpravitnikom
o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
skoli (NN br.40114).

KandidaUkinja mora imati:

a) Zavr5en sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski studij
jarne uprave

b) ZavrSen strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a).

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela ili adresu elektronidke po5te) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
potrebno je dostaviti:

- Zlvotopis,
- dokaz o vrsti i stupnju obrazovanja,
- dokaz o drZavljanstvu,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak zakaznena djelaza koje postoji zapreka

za zasnivanje radnog odnosa sukladno dl. 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj
Skoli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja,

- ebktroni6ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisrvanja natjedaja.

Tra2ena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zakljudenja ugovora o radu, odabrani
kandidat duZan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

S izabran m kandidatom ugovorit ce se probni rad u trajanju od Sest mjeseci sukladno dlanku 25. Temeljnog
kolektivncg ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama.

Na oglaieno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. B2l08, 69117).

Radniodnos u Skoli ne moZe se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz dlanka'106. Zakona o
odgoju ic'brazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. B7l08, 86/09, 92110, 105/10, 90/11, 5112, 16112.,

861 12, 126t 12, 94t 13, 1 52t 1 4, 07 I 17, 68/1 8, 9B/1 9, 64t20, 1 51 t22, I 56t23).



Kandidat iloji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na
natjecaj p,)zvati se na to pravo i prilo2iti dokaz o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva. Navedeni
kandidati i'naju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe kcje se pozivaju na pravo prednosti sukladno clanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (NN br. 121117,98/'19, 84121,156123), clanku 48.f Zakonao
za5titivojnih icivilnih invalida rata (NN br. 33/92,77192,27193,58/93, 02194,76194,108/95, 108/96, 82101,
103/03, 148113,98/19),6lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157113,152114,39/18, 32120) te dlanku 48.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br.84121) du2ne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljina iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN br. 121117,98/19, 84121, 156123), uz prijavu
na natjedaj du2ne su prilo2iti idokaze propisane dlankom 103. stavak l.Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvaiskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava pred nosti :

https://branitelii. gov. h r/UserDocslmaqes//dokLrmenti/N ikola//popis%2011okaza%202a%20ostvarivan ieoll20pr
avp%20pr_edno_sffizlp_rr%202*apeli1-i,Q[y$l[ayanr_tlJ11207Q):)?_DR"/:Q-9?Q?J,p*dl

Osobe kcie ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121), uz prijavu na natjedaj duZne su u prijavi na
natjedaj pczvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. clanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznice na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https;//branitelii.qov hr/UserDocslmaqes//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie%20pr
aya:/qaoscdnpsWz0p-u%?-9^<-app%9"i,:l/qA]lravanir:
ok20Z\.Konok20oo/.o20dyllninok20_s.Jradalnic:ima'YpL0.r/Jo20!)11 pctt

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama iispunjavaju
uvjete na(edaja du2ni su pristupiti testiranju sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zapo5ljavanja u OS Malinska-Duba5ntca:

http://osnc,vnaskolamalinskad u basn ica. h r/wp-content/u ploads/Pravilnik-o- na%C %BDin u-i-postupku-
zapo%C1%Al ljavanja-u -O%C1%A)-Mali nska-D uba%C|%A'l nica. pdf

Kandidat l:oji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i viSe
se ne smetra kandidatom u natjedajnom postupku.

Podrudja provjere i uputa za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
odnosno vrednovanja, bit ce objavljeni najmanje pet dana prije odrZavanja testiranja na mre2noj stranici
Skole putem poveznice:

hltps'losrovnas"KplMq_A*hl:[p?Se_U:$"1!g*B_

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka, objavit ce se na mre2noj stranici Skole u roku od 8 dana od
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom/kinjom putem poveznice
httr::i/osnc'vnaskolanralinS,Ba{U!:agniQa ltr/12paqe--icl={J480. Navedenom objavom rezultata natjedaja smatrat
ce se da su svi kandidatiobavije5tenite im se pojedinacne obavijesti nece dostavljati.



lznimno od navedenog, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri

zapo$ljavarju prema posebnim propisima sve se kandidate obavieStava istim tekstom obavijesti o

rezultatima natjedaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo

prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima obavje5tava pisanom preporucenom po5tanskom

poSiljkom s povratn icom.

prijave na rratje6aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta treba neposredno (osobno u tajni5tvo) ili preporudenom

po5iljkom dostaviti na adresu:

Osnovna Skola Malinska - DubaSnica, Stipkino 7, Bogovi6i, 51511 Malinska

s naznakom "ZA NATJECA.I - Tajnik/ica"

prijavom na ovaj natjedaj kandidat je suglasan idaje privolu za obradu danih osobnih podataka navedenih u

svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno

va2ecim prcpisima o zaStiti osobnih podataka.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene elektronlckom poitom'

Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te

koja podnese vlastorudno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Rok za po,lno6enje pljava je osam (B) dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 1 12-01 124-01 101

U RBROJ : 21 42-9-01 -24-03
Bogovici, 22. sijeCnja 2024. godine

Natje6ajje objavljen na oglasnoj plo6i i mre2noj stranici Skole te na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici

Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje 22. sijednja 2024. godine, a traiat 6e do 30. sije6nja 2024.

godine.

Ravnateljica:


