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Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 71./14., 118./14.),
uvezis ¢lankom 28. Zakona o radu (“Narodne novine” br. 93./14. ) te na temelju ¢lanaka 59.i 160.
Statuta, Skolski odbor Osnovne §kole Malinska — Dubagnica na svojoj sjednici odrzanoj 10. travnja
2017. godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika u Osnovnoj skoli Malinska
— Dubasnica, Stipkino 7, Malinska (u daljnjem tekstu: Skola) te provodenje i unapredivanje
zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih provedbenih propisa.
Clanak 2.
Zastita na radu provodi se sa svrhom sustavnog unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika 1 osoba na radu, sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti 1 drugih bolesti u
vezi s radom.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, kolektivno ugovorenih kao i
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i internih uputa Skole.
Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika se odnose na radnike i osobe na radu koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom procesu. To su:
- radnici koji su zasnovali radni odnos (na odredeno ili neodredeno vrijeme) temeljem
ugovora o radu,
- osobe koje su na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
- svi ucenici,
- druge osobe koje se po bilo kojem temelju rada nalaze u prostorima Skole.

l. OBVEZE SKOLE

Clanak 4.
Skola je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona, propisa i
pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje, na na¢in da se svakom radniku
omoguci obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.
Brigu o provodenju zastite na radu i o izvr$avanju obveza iz zastite na radu u Skoli preuzima
ravnatelj, ovlaStenik(ci) ravnatelja za zastitu na radu, ako je(su) imenovan(i) ( u daljnjem
tekstu: ovlastenik ravnatelja), stru¢njak za zastitu na radu, povjerenik radnika za zastite na radu
i ostali radnici, svaki u svom djelokrugu rada.
Stru¢ne 1 savjetodavne poslove zaStite na radu duzni su obavljati radnici ovlasSteni i
osposobljeni za obavljanje tih poslova.
Poslove zastite na radu u provedbi mjera zastite na radu duzni su obavljati svi radnici.
Obavljanje odredenih poslova zaStite na radu moze se ugovoriti s ovlastenom fizickom
osobom, ustanovom ili trgovackim drustvom.



1. PROVODENJE ZASTITU NA RADU

Clanak 5.
Provodenje zaStite na radu obuhvaca postupke i naCine donoSenja odluka o pravima,
duznostima, ovlaStenjima i odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu 1
drugim prate¢im propisima, tako da se svakom radniku omoguci obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Clanak 6.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na radu tako
da ne dode do smrti, 0zljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom (u
daljnjem tekstu: uvjeti za siguran rad).

Clanak 7.
Skola je duzna nadoknaditi $tetu radniku zbog ozljede na radu i profesionalnog oboljenja
radnika, ako ne dokaze da je Steta nastala iz razloga koji ga oslobadaju odgovornosti - visa
sila, radnja i djelovanje trece osobe te krivnja samog radnika ( nacelo objektivne
odgovornosti).

Clanak 8.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se prvenstveno pravila zastite na radu
kojima mora udovoljavati sredstvo rada.

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada
kada su u uporabi, a osobito: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu od udara elektri¢ne
struje, spre¢avanje nastanka pozara i eksplozije, osiguranje mehanic¢ke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora, osiguranje potrebnih putova
za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranja ¢istoce, osiguranje
propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranienja brzine strujanja zraka, osiguranje
propisane rasvjete, zastitu od buke i vibracije, osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih
utjecaja, zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnih djelovanja, zastitu od prekomjernih
napora, zastitu od elektromagnetskog 1 ostalog zracenja te osiguranja prostorija i uredaja za
osobnu higijenu.

Clanak 9.
Ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti rizici za sigurnost i zdravlje radnika, dodatno se primjenjuju posebna
pravila zaStite na radu koja se odnose na radnike, na¢in obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog stru¢nog
obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad, zdravstvenog i tjelesnog
stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti koje radnici moraju ispunjavati pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu takoder sadrze prava i obveze u vezi s organizacijom radnog
vremena i koriStenjem odmora, nacinom koristenja odgovarajuc¢e 0sobne zastitne opreme,
posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima, opasnim
kemikalijama, odnosno bioloSkim §tetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se
dodaje informacija ili uputa, uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova,
posebno glede trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u odredenom
vremenu ( normirani rad ) te izlozenost radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,



postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i,
odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

Clanak 10.

UKoliko ne postoje propisana pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata pravila zastite na
radu.

Priznata pravila zaStite na radu podrazumijevaju norme, pravila struke ili u praksi
provjerene nacine, pomocu kojih se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i kojima se sprje¢ava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih Stetnih
posljedica za radnike.

I1l.  UREPIVANJE ZASTITE NA RADU
OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA SKOLE

Obveze ravnatelja Skole
Clanak 11.
Ravnatelj Skole obvezan je organizirati i osigurati provodenje mjera zastite na radu sukladno
odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskim propisima i ovom Pravilniku :

= provodi odluke Skolskog odbora u vezi sa zastitom na radu,

= podnosi izvjesée Skolskom odboru o stanju zatite na radu,

= predlaze Skolskom odboru donosenje odluka iz njegove nadleznosti u vezi sa zastitom
na radu,

* moze imenovati ovlastenika-e ravnatelja za provedbu mjera zastite na radu,

» nadzire provodenje zastite na radu osobno ili putem ovlastenika ako je/su imenovan-i,

= obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti za zivot i zdravlje u¢enika i radnika,

= udaljava s rada radnika za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

= prekida rad radnika koji ne postupa po pravilima zaStite na radu ili po uputama
proizvodaca strojeva/uredaja,

* brine da na radu bude dovoljan broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te
za pruzanje prve pomo¢i i da im bude na raspolaganju potrebna oprema i sanitetski
materijal,

= skrbi o osiguranju financijskih sredstava u podrucju zastite na radu,

= sudjeluje u izradi Procjene rizika, a prema potrebi i u Izmjenama i dopunama Procjene
rizika,

= poziva na uvidaj povjerenika radnika za zastitu na radu za svaku tezu, smrtnu ili skupnu
ozljedu na radu,

= izvjescuje inspekciju rada o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostorijima ili na prostoru
u kojem Skola obavlja rad,

= savjetuje se s povjerenikom radnika za zastitu na radu kod planiranja i uvodenja novih
tehnologija i opreme o njihovom utjecaju na zdravlje radnika,

= poduzima mjere kako bi se osiguralo da pristup podrucjima s posebnim opasnostima i
Stetnostima imaju samo radnici koji su dobili odgovarajucée upute i zastitna sredstva,

» brine da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,

* radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusta rad bez nadzora
osposobljenog radnika,



» brine da na poslove s posebnim uvjetima rada ne bude rasporeden radnik za kojeg na
propisani nacin nije utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji
trazene uvjete viSe ne ispunjava, ne zadrzi na poslovima s posebnim uvjetima rada,

= skrbi da se posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli rad na poslovima koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

* brine o pravodobnoj provedbi ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,
gromobranskih i elektri¢nih instalacija i svih ostalih potrebnih ispitivanja,

= brine se da se novi ili rekonstruirani strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima
ne stave u uporabu prije nego Sto se ispitaju na propisani nacin i o tome ishode potrebne
isprave,

= iskljucuje iz uporabe strojeve, uredaje i druga nastavna pomagala te osobnu zastitnu
opremu koja nije ispravna,

= pazi da na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuc¢im instalacijama budu trajno
postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s propisima,

» skrbi da radnici pravovremeno dobiju osobnu zastitnu opremu i da ju namjenski koriste
te da je u ispravnom stanju,

= zabranjuje uporabu radne opreme koja nije ispravna, kao 1 osobnu zatitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

» odluéuje o svim pitanjima osposobljavanju ucenika iz zastite na radu,

» donosi odluke o zastiti nepuSaca od duhanskog dima, o zabrani uzimanja alkohola i
drugim sredstava ovisnosti idruge odluke u vezi s provodenjem i unapredivanjem zastite
na radu,

= zabranjuje upucivanje ucenika na prakti¢ni dio naukovanja kod obrtnika ili trgovackog
drustva, ako nisu osposobljeni za rad na siguran nacin,

= brine da se prigodom sklapanja ugovora o naukovanju stavi klauzula o obvezi obrtnika
ili drugog poslodavca, da osigura uc¢enicima odgovarajucu osobnu zastitnu opremu za
vrijeme prakti¢ne nastave izvan Skole te da ucenici mogu obavljati prakti¢ni rad samo
pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin,

= odabire Medicinu rada i specijalistu medicine rada, koji ¢e radnicima pruzati usluge
specificne zdravstvene zastite te s njom zakljucuje odgovarajuéi ugovor,

» suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zaStite na radu.

Obveze Skolskog odbora
Clanak 12.
Skolski odbor :

= donosi op¢i akt iz podrucja zastite na radu,

= donosi plan evakuacije i1 spaSavanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti,

» utvrduje na prijedlog ravnatelja, odnosno ovlasStenika ravnatelja i1 stru¢njaka za zastitu
na radu mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu ,

» predlaZze mjere radi sprjeCavanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

= obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Skole.

Obveze ovlastenika ravnatelja za zastitu na radu
Clanak 13.
Ravnatelj moZe provodenje zasStite na radu prenijeti u pisanom obliku na ovlasStenika(e).
Ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu u okviru svojeg djelokruga rada obavlja sljedece
poslove:



= nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama Skole, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloSkih
Stetnosti,

= radniku zabranjuje rad ako ga obavlja suprotno postavku 1. ovog stavka,

= radniku za kojeg nije na propisani nain utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusta obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

» radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusta rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

= posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoljava da obavljaju poslove koji bi
mogli na njih Stetno utjecati,

* brine o pravodobnoj provedbi ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima,
gromobranskih i elektri¢nih instalacija i svih ostalih potrebnih ispitivanja,

* brine se da se novi ili rekonstrirani strojevi i uredaji za rad s povecanim opasnostima
ne stave u uporabu prije nego Sto se ispitaju na propisan nacin i o tome ishode potrebne
isprave,

= iskljucuje iz uporabe strojeve, uredaje i druga nastavna pomagala te osobnu zastitnu
opremu koja nije ispravna,

» pazi da na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama budu trajno
postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi opéih obavijesti u skladu s propisima,

» izraduje pisane upute za siguran rad na pojedinim radnim mjestima u skladu s
propisima zastite na radu,

= skrbi da radnici pravovremeno dobiju osobnu zastitnu opremu sukladno Pravilniku i
da ih namjenski koriste te da su u ispravnom stanju,

= iskljucuje iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

= odmah prekida izvodenje nastave ako postoji opasnost po Zivot i zdravlje ucenika i
radnika Skole i o tome bez odlaganja informira ravnatelja,

= vodi ispitni postupak prigodom utvrdivanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

= U tijeku izvodenja nastave zabrani rad u¢eniku koji ne provodi mjere zastite na radu,

= ogranizira pruzanje prve pomoci povrijedenim radnicima,

= osigurava potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje i za pruzanje
prve pomoci te brine da se istima stavi na raspolaganje sva potrebna oprema,

= organizira evakuaciju u sluc¢aju iznenadne opasnosti prema planu evakuacije,

= osigurava da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada,

= vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin, radnicima
rasporedenim na poslovima s posebnim uvjetima rada, ozljedama na radu 1
profesionalnim bolestima, strojevima 1 uredajima s povecanim opasnostima,
mikroklimi i osobnoj zastitnoj opremi,

= Cuva svu potrebnu tehnicku dokumentaciju Skole te svu dokumentaciju o
ispipitivanjima iz podrucja zaStite na radu,

= provodi i druge mjere zastite po naputku ravnatelja Skole.

Obveze stru¢njaka za zasStitu na radu
Clanak 14.
U podrucju zastite na radu, stru¢njak za zaStitu na radu ima sljedece obveze :



» pruza struénu pomo¢ u provedbi i unapredivanju zaStite na radu ravnatelju,
ovlastenicima, povjereniku i ostalim radnicima,

» obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

» potice uklanjanje nedostataka glede zastite na radu,

» izraduje godiSnji plan i program ispitivanja i mjerenja iz zastite na radu,

= prati i analizira podatke u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima,

= suraduje s nadleznim tijelima i ustanovama koji se bave poslovima zastite na radu,

* brine se da se novi ili rekonstrirani strojevi i uredaji za rad s pove¢anim opasnostima ne
stave u uporabu prije nego Sto se ispitaju na propisan nacin i o tome ishode potrebne
isprave,

= prati propise iz podrucja zastite na radu te izvje$¢uje ravnatelja o svim promjenama,

= sudjeluje u izradi Procjene rizika, a prema potrebi i u izradi 1zmjena i dopuna Procjene
rizika,

* podnosi izvjesca inspekciji rada te ostala propisana izvjesca iz zastite na radu,

» 0 svim nedostacima na podrucju zastite na radu, koje ne moze rijesiti sam, odmah
izvjesc¢uje ravnatelja,

= obavlja i ostale poslove u vezi zastite na radu.

Povjerenik radnika za za$titu na radu
Clanak 15.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu djeluje u interesu radnika na podruéju zastite na radu te
prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite.
Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbama Zakona o radu kojim
se ureduje pitanje izbora radnickog vijeca.

Clanak 16.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze :

= podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

= zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

= podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

= sudjelovati s ravnateljem, odnosno njegovim ovlastenikom u planiranju unapredivanja
uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti
u radni i proizvodni proces te poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu
zaStite na radu,

= Diti obavijeSteni 0 Svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

= obaviti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zagtite na radu,

» primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku,

= jzvijestiti nadleznog inspektora rada i specijalistu medicine rada o svojim
zapaZanjima, odnosno zapaZanjima radnika

= prisustvovati inspekcijskim pregledima i o€itovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

» pozvati nadleznog inspektora rada, kada ocijene da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika,
a Skola propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

= osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

= stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti 1 prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

= staviti prigovor na inspekcijski nalaz,



= svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,
= (Obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Obveze tajnika
Clanak 17.
U podrucju zastite na radu tajnik ima obveze :

* prati propise iz podrucja zastite na radu,

» izraduje dopise i podneske nadleZnim tijelima i ustanovama vezane uz zastitu na radu,
= sudjeluje u izradi Procjene rizika kao i izradi Izmjena i dopuna Procjene rizika,

= suraduje s nadleznim tijelima 1 ustanovama u vezi zastite na radu.

Obveze ufitelja i stru¢nih suradnika
Clanak 18.
Ucitelji i struéni suradnici u provedbi mjera zastite na radu imaju ovlasti i odgovornosti da :

» sudjeluju u procesu osposobljavanja ucenika za rad na siguran naéin sukladno svom
djelokrugu rada,

= prije pocetka nastave upoznaju ucenike s moguéim izvorima opasnosti i uzrocima
ozljeda, kao i o provodenju odgovarajuc¢ih mjera zastite,

= iskljuce iz upotrebe nastavna pomagala ako su neispravna,

= odmah prekinu izvodenje nastave ako postoji opasnost po zivot i zdravlje ucenika i
radnika Skole,

= nakon zavrSetka nastave iskljuce iz upotrebe nastavna pomagala,

= sudjeluju u evakuaciji u slu¢aju iznenadne opasnosti prema Planu evakuacije,

= provode nadzor o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te zabrani
pusenja,

= 0 svim nedostacima u podrucju zastite na radu, koju ne mogu rijesSiti sami, odmah
izvjeste ravnatelja ili ovlastenika ravnatelja,

= obavljaju i1 ostale poslove u vezi zaStite na radu prema nalogu ravnatelja.

Prava i obyeze ostalih radnika
Clanak 19.
Svaki radnik u Skoli u vezi zastite na radu ima sljedec¢a prava i obveze :

= da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje sa sadrzajem poslova na kojima
treba raditi, o opasnostima na tim poslovima i pravilima zastite na radu;

= naosposobljavanje za siguran rad prigodom stupanja na rad, kod promjene tehnoloskog
procesa i rasporeda na druge poslove;

= da mu se na prikladan nac¢in u¢ine dostupnim propisi iz zastite na radu;

= na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada te na redovite preglede u utvrdenim rokovima;

= na pravilno koristenje sredstava rada i osobne zastitne opreme koja su ispravna i
izraden u skladu s pravilima zastite na radu;

= raditi u radnom okoliSu koji je u skladu s propisima o zastiti na radu 1 u kojem su
Opasnosti 1 Stetnosti u granicama maksimalno dopustenih koncentracija;

= prijaviti odmah neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na
siguran rad (nedostatke na osobnoj zastitnoj opremi, kvarove na sredstvima rada,
osobne zdravstvene nedostatke, manjkavosti u organizaciji i tehnologiji rada i sl.);
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odbiti rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zasStite, pa mu zbog toga izravno
prijeti rizik za zivot i zdravlje, a prije toga je od odgovornih osoba trazio otklanjanje
nedostataka;

pridrzavati se odredbi zakona, podzakonskih propisa, pravila zastite na radu i naputaka
neposrednih rukovoditelja;

dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin, u svemu postupati po
uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden;

prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada, radnik je duzan
obavijestiti lijecCnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba;

radne postupke izvoditi duznom paznjom sukladno pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca sredstava rada, osobne zastitne opreme i radnih tvari te prema uputama i
nalozima rukovoditelja;

prije pocetka rada pregledati mjesto rada, stanje strojeva i uredaja, eventualno uocene
nedostatke odmah ukloniti, a o nedostacima koje ne moze sam ukloniti izvijestiti bez
odlaganja ravnatelja ili ovlastenika ravnatelja,

nakon prestanka rada, radni prostor ostaviti uredan i €ist, u takvom stanju da ne
ugrozava sigurnost ljudi i imovine;

da ne uzima alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom rada i da ih ne
unosi u prostore Skole i mjesta rada;

da na zahtjev ravnatelja omoguci provjeru da li je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

napustiti radno mjesto na zahtjev ravnatelja u slucajevima kada je zbog povrede
obveza iz zastite na radu to obavezno;

prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje
su joj prethodile;

sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spaSavanja, a u slu¢aju nastupa
iznenadnog dogadaja u svemu postupati po uputama osobe odredene za provodenje
evakuacije 1 spasavanja;

pridrzavati se zabrane pusenja u prostorijama Skole i na mjestima rada,

izvrSavati i sve druge odluke i naloge ravnatelja i(ili) ovlastenika ravnatelja.

Odgovornost radnika
Clanak 20.

Radnici su odgovorni Skoli ako krie ili se na drugi nacin ne pridrzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog Pravilnika.

Clanak 21.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje
mjera se provodi u skladu s odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih akata Skole.

Clanak 22.

TesSku povredu obveza iz zaStite na radu ¢ini radnik ako:

N =

Na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto;

Odbije pristupiti provjeri da li je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;
Odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti, a radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada;

Ne koristi osobnu zastitnu opremu ili ju koristi protivno namjeni;
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5. Ne obavijesti lijeCnika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguciti ili
omesti u izvrSavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba;

6. Neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede
na radu;

7. Prilikom rada ne poStuje upute za rad, upute za koristenje sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka;

8. Ne izvrsava odluke ravnatelja, odnosno ovlastenika te naredbe, instrukcije i upute
neposrednog rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice po radnike ili
imovinu;

9. Pusi u prostorima $kole i na mjestima rada.

Clanak 23.
Osobito teske povrede obveza iz zastite na radu koje mogu imati za posljedicu izvanredno
otkazivanje ugovora o radu su:

1. Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako
odbije tu provjeru;

2. Ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i koristenje sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin;

3. Ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

IV. PROCJENA RIZIKA NA RADU

Clanak 24.
Skola je obvezna, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju,
fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu, psihicko radno opterecenje 1 druge
rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika.

Clanak 25.
Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja
odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom 1 koja je dostupna radniku na mjestu
rada.

Clanak 26.
Skola je obvezna na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne
mjere, organizirati i provoditi radne postupke odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti
za sprjecavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo
na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja
osigurao bolju razinu zastite na radu.

Clanak 27.
Ravnatelj je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na
nacin propisan Zakonom.
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V. ZASTITA PRAVA RADNIKA AKO IM NISU OSIGURANI UVJETI ZA
SIGURAN RAD

Clanak 28.
Radnik koji smatra da mu pri obavljanju poslova na koje je rasporeden nisu osigurani uvjeti
za siguran rad moze zahtijevati da se primjene odgovaraju¢e mjere zastite.
O zahtjevu radnika se odlu¢uje prema odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu i ovog
Pravilnika.

Clanak 29.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere zastite na radu.
O odbijanju rada duzan je odmah obavijestiti ravnatelja ili njegovog ovlastenika i stru¢njaka
za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zaStitu na radu.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj, njegov ovlaStenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za zaStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleZznog inspektora koji je
obvezan u roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisima
0 radu.

VI.  OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 30.
Pod osposobljavanjem za rad na siguran nac¢in podrazumijeva se organizirana aktivnost unutar
Skole, kojom radnici stje¢u znanja i vjestine za obavljanje povjerenih poslova bez ugrozavanja
vlastitog zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Clanak 31.
Svaki radnik u Skoli je duzan savladati obrazovne sadrzaje iz zastite na radu utvrdene za
njegovo radno mjesto, a na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti 1 ne moze zapoceti
samostalnim radom dok te sadrZaje nije savladao.

Clanak 32.
Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za samostalan rad na siguran nacin, mora se osigurati rad
pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 33.
Osposobljavanje radnika provodi se prema programu koji se mora temeljiti na procjeni rizika
1 mora obuhvacati sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja.

Clanak 34.
Skola moze sama izradivati programe osposobljavanja i provoditi osposobljavanje ili
osposobljavanje moze povjeriti osobi ovlastenoj za osposobljavanje radnika.
Teoretski dio osposobljavanja provodi se sukladno odredbama Pravilniku o osposobljavanju
1z zastite na radu 1 polaganju stru¢nog ispita.
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Clanak 35.
Program osposobljavanja radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nacin
za sve poslove koje radnik obavlja.

Clanak 36.
Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za
sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakti¢nog osposobljavanja na mjestu rada,
osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Clanak 37.
Program osposobljavanja radnika mora obuhvacati i upute proizvodaca opreme i opasnih
kemikalija koje radnik koristi tijekom rada.

Clanak 38.
O provedenom osposobljavanju vodi se zapisnik u kojemu se navode podaci:

ime, prezime i OIB radnika koji se osposobljava,

poslove koje ¢e radnik obavljati 1 mjesto obavljanja tih poslova,
naziv, sjediste i OIB poslodavca,

ime, prezime i OIB osoba koje su uklju¢ene u osposobljavanje,
mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika.

akrownE

Clanak 39.
Prakti¢ni dio osposobljavanja radnika provodi ovlastenik ravnatelja ili radnik koji neposredno
rukovodi radom osposobljavanog radnika.

VII. OBAVJESCIVANJE | SAVJETOVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 40.
Ravnatelj je obvezan obavjeS¢ivati 1 savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.
Ravnatelj ili njegov ovlastenik duzni su radnicima davati odgovarajuée pisane obavijesti, a po
potrebi 1 upute koje se odnose na opasnosti 1 Stetnosti po sigurnost i zdravlje.
U izuzetnim situacijama kada prijeti izravna i neposredna opasnost po zivot 1 zdravlje obavijest
se moZe dati 1 usmeno.

Clanak 41.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je odgovoran da se na mjestima rada istaknu pisane
upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima,
opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti 1 drugim rizicima na radu i u vezi s radom,
u skladu s procjenom rizika.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je odgovoran da se pisanim putem osigura provedba
radnog postupka u skladu s pravilima zastite na radu te je obvezan radnicima dati upute u vezi
svih rizika i promjena koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 42.
Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima
se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute
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za rad na siguran nacin i osobnu zaStitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz Procjene
rizika.

Clanak 43.

Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu
na radu o:

1) zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu 1 poslovima koje ¢e obavljati,

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlaStenoj osobi 1 poslovima koje ¢e obavljati,
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

4) izboru radnika za pruzanje prve pomoc¢i i radnika za provodenje mjera zastite od poZzara,
evakuacije 1 spaSavanja,

5) zastiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,

6) sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji,

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika,

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

12) izlozenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po u¢inku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

VIIl. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 44.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji osim opéih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i propisane posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada i Procjenom rizika, a odnose se na dob,
stru¢nu spremu, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Clanak 45.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada se moZe rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani nacin utvrdeno da udovoljava postavljenim uvjetima te na tom radnom
mjestu smije raditi samo dok ispunjava te uvjete.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke
o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 46.
Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, ako
to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlastene medicine rada.

Clanak 47.
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Ravnatelj, odnosno ovlastenik ravnatelja ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s
posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan

......

Clanak 48.
Nakon proteka roka utvrdenog Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada ili kada to
ocjeni lije¢nik medicine rada, ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu uputit ¢e radnika na
ponovni pregled.

Clanak 49.
Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da radnik vi$e ne ispunjava uvjete za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno mjesto u skladu s
njegovima sposobnostima.

Clanak 50.
Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi
ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu ili drugi radnik kojeg imenuje ravnatelj.

IX. KORISTENJE SREDSTAVA RADA I OSOBNE ZASTITNE OPREME

Clanak 51.
Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im
instalacijama, uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema.

Clanak 52.
Izvodenje procesa rada treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu, tako da se poslovi
odnosno radni zadaci obavljaju na na¢in kojim se osigurava siguran rad radnika i da se sredstva
rada i osobna zaStitna oprema koristi samo za njihovu namjenu te da ih koriste samo osobe
kojima su povjerena.

Clanak 53.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u
svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena za rad 1 u ispravnom stanju, u skladu s
pravilima zastite na radu.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna
oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom
stanju te da se koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne ugroZavaju radnike.

Clanak 54.
Sva sredstva rada i osobna zastitna oprema koja se koristi trebaju biti redovito pregledavani
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjeni propisi zastite na radu i da li zbog promjena
nastalih tijekom uporabe ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 55.
Sva sredstva rada se pregledavaju:
1. svakodnevno prije pocetka rada 1 tijekom rada na njima,
2. povremeno
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Clanak 56.
Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje.
O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja, odnosno njegovog ovlastenika.

Clanak 57.
Ravnatelj, odnosno ovlastenik ravnatelja ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako se utvrdi
da su na njemu nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje ucenika i
nastavnika.
Ravnatelj je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
Ovlastenik ravnatelja za zaStitu na radu ili drugi radnik kojeg odredi ravnatelj duzan je
poduzeti odgovaraju¢e mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka, kako bi nakon otklanjanja
opasnosti mogao dozvoliti uporabu sredstva rada.

Clanak 58.
Ravnatelj moze koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu.
Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlac¢enje
radnika.
Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih uredaja, ravnatelj smije koristiti nadzorne uredaje iskljucivo na
temelju prethodne suglasnosti radnickog vijeca, odnosno sindikalnog povjerenika koji obavlja
funkciju radni¢kog vijeca.
Ravnatelj je obvezan prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti
nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Clanak 59.
Povremeno preglede odnosno ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati i vanjska
ovlastena trgovacka drustva.

Clanak 60.
Za poslove u vezi organiziranja i realizacije povremenih pregleda, ispitivanja i popravaka
sredstava rada zaduzen je ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu.

Gradevine namijenjene za rad
Clanak 61.
Gradevine namijenjene za rad treba odrzavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika, a pripadajuce instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehnickim propisima.

Clanak 62.
Ako na gradevinama namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po
sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah prestati sa radom.

Sredstva za rad i osobna zastitna oprema
Clanak 63.
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Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama otkloniti
ili u dovoljnoj mjeri ograniciti opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, potrebno je osigurati
odgovarajuc¢u osobnu zastitnu opremu i voditi raGuna da ju radnici pri obavljanju poslova i
koriste.

Clanak 64.
Sredstva za rad i osobna zastitna oprema moraju biti izradeni u skladu s propisima zastite na
radu i u svakom trenutku moraju biti ispravni.

Clanak 65.
Sredstva za rad i osobnu zastitnu opremu na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba iskljuciti iz uporabe.

Clanak 66.
Pod osobnom zastitnom opremom se podrazumijevaju sredstva i oprema koju radnici koriste
tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zaStite organizma i dijelova tijela radnika od
ozljeda i oboljenja koja mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa, a ¢iji se
Stetni utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nacin.

Clanak 67.
Osobna zasStitna oprema za pojedino mjesto rada se utvrduju na temelju analize radnih mjesta
i radnih postupaka glede razine opasnosti.

Clanak 68.
Popis mjesta rada s pripadaju¢om osobnom zastitnom opremom se nalazi u Procjeni rizika.

Clanak 69.
Ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu su zaduzeni da se nabavi potrebna koli¢ina
odgovarajuce ispravne osobne zaStitne opreme sa svom propisanom prate¢om
dokumentacijom i da ih daju radnicima na koristenje.

Clanak 70.
O izdanoj osobnoj zastitnoj opremi ovlastenik ravnatelja ili radnik kojeg on odredi vodi
evidenciju. Knjiga zaduZenja mora sadrzavati:

1. ime i prezime radnika te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden,
2. vrsta i koli¢ina osobne zastitne opreme s kojima je zaduzen,
3. datum zaduzenja i razduzenja te potpis radnika.
Clanak 71.
Radnik je duzan koristiti osobnu zastitnu opremu koju je zaduzio u skladu s njezinom
namjenom i prema uputama proizvodaca.

Clanak 72.
Osobna zastitna oprema se povlaci iz uporabe kada se njezina zastitna funkcija umanji u toj
mjeri da ne osigurava namjensku zastitu.

Strojevi i uredaji s poveanim opasnostima
Clanak 73.
Strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima se na propisani nacin trebaju ispitivati u sljede¢im
slu¢ajevima:
- prije njihovog stavljanja u uporabu;
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- najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe;

- poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovnog koristenja;

- prije pocetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni S
jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovo sastavljeni

Clanak 74.
Propisana ispitivanja oruda za rad s pove¢anim opasnostima ¢e se povjeriti ovlastenoj stru¢noj
ustanovi za zastitu na radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuce isprave.
Evidenciju o ispravama i 0 rokovima za ponovno ispitivanje te organizaciju ispitivanja strojeva
iuredaja s povecanim opasnostima vodi ovlastenik ravnatelja ili radnik kojeg odredi ravnatel;.
Clanak 75.
Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja je duzan organizirati
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponoviti ispitivanje predmetnog stroja odnosno
uredaja s poveéanim opasnostima.

X. RADNI OKOLIS I RADNE TVARI

Radni okolis
Clanak 76.
Radi utvrdivanja da 1i radni okoli§ odgovara uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu
provode se ispitivanja radnog okolisa.
Skola je obavezna ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

- radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka;

- uradnom postupku nastaje prasina,

- uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;

- se pri radu koriste, proizvode ili preraduju opasne kemikalije;

- pri radu postoji izlozenost opasnim zracenjima;

- je priradu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s Procjenom rizika.

Clanak 77.
Ispitivanja obavlja ovlastena stru¢na ustanova za zastitu na radu i to:

- odmah nakon S$to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno;

- nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno prethodnim
ispitivanjem;

- urokovima koji ne mogu biti duzi od dvije godine.

Ovlastena ustanova ovisno o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 78.
Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja vodi
ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatelj.
Kada se ispitivanjem radnog okolisa utvrde nedostaci, ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja je
duzan organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponoviti ispitivanje predmetnog
faktora radnog okolisa.

Opasne kemikalije na radu
Clanak 79.

Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom.
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Clanak 80.

Opasne kemikalije smiju se koristiti samo ako nije moguce iste radne rezultate posti¢i primjenom
bezopasnih tvari.

Clanak 81.

Pri radu s opasnim kemikalijama (koje su $tetne po zdravlje, eksplozivne i zapaljive) treba primijeniti
sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su u svakom
trenutku oznacene na propisani nacin.

Clanak 82.

Ukoliko nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para, prasina i aerosola treba ih odvoditi
s mjesta nastanka na nacin da se pri tome ne oneciS¢uje zivotni okolis.

Clanak 83.

Ukoliko nije mogucée odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka, na najmanju
mogucu mjeru treba ograniciti:

e koli¢inu opasne kemikalije na radnom mjestu;
e broj radnika koji su izlozeni Stetnom djelovanju opasnih kemikalija;
e vrijeme izlaganja radnika opasnim kemikalijama.

Clanak 84.

Ukoliko ovim mjerama nije moguce posti¢i odgovarajucu zastitu, radnici pri radu s opasnim radnim
tvarima moraju koristiti propisanu osobnu zastitnu opremu.

Xl.  ZASTITA MALOLJETNIH RADNIKA, TRUDNIH RADNICA, RADNICA KOJE SU
NEDAVNO RODILE, RADNICA KOJE DOJE, RADNIKA KOJI SU OBOLJELI OD
PROFESIONALNE BOLESTI TE RADNIKA KOD KOJIH JE UTVRDENA SMANJENA 1
PREOSTALA RADNA SPOSOBNOST ILI POSTOJI NEPOSREDNI RIZIK OD
SMANJENJA RADNE SPOSOBNOSTI

Clanak 85.
Skola je obvezna osigurati posebnu zaititu na radu maloljetniku radi oduvanja njegovog
nesmetanog dusevnog i tjelesnog razvoja.

Clanak 86.
Radnici mladi od 18 godina se ne smiju rasporedivati na radna mjesta s posebnim uvjetima
rada, ne moze se odrediti rad duzi od punog radnog vremena i rad nocu, osim u slu¢ajevima
utvrdenim u Zakonu o radu.

Clanak 87.
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Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje su nedavno
rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje materinstva
1 oporavak od trudnoce i poroda.

Radnicama iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola je obvezna prilagoditi uvijete i organizaciju radnog
vremena te osigurati moguénost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, $to ne smije imati za posljedicu smanjenje place.

Clanak 88.
Skola je obvezna provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je utvrdeno oboljenje
od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStaCenje prema posebnom propisu
utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti, radi sprjeCavanja daljnjeg oSte¢enja zdravlja i umanjenja
preostale radne sposobnosti.
Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje radnik za kojeg je specijalist medicine rada utvrdio
da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je $tetnost ili napor
na mjestu rada uzrok oste¢enju zdravlja.
Radnicima iz stavka 1. i 2. ovog &lanka Skola je obvezna prilagoditi uvjete i organizaciju
radnog vremena te osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad
na drugom mjestu rada.

XIl.  STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 89.
Skola je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 90.
Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Skola je obvezna posebnu pozornost
usmijeriti na:
= organizaciju rada i radnih postupaka ( radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje 1 dr.),

= radne uvjete i okolinu ( izloZenost radnika i ravnatelja nasilnom ponasanju, buku,
vrué¢inu, hladnocu, opasne kemikalije 1 dr.),
= komunikaciju ( neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ouvanje posla
ili nadolazeée promjene i sl.),
= subjektivne ¢imbenike ( emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoci, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sl.).
Clanak 91.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama Skole za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
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Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi sprjecavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

X111. POSTUPANJE U SVRHU SPRJECAVANJA PONAVLJANJA OZLJEDA NA
RADU

Clanak 92.
Nakon svakog dogadaja na radu koji je uzrokovao osteé¢enje zdravlja radnika mora se provesti
ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja izvora i uzroka njegovog nastanka te poduzeti mjere za
sprjeCavanje njegovog ponavljanja.

Clanak 93.
Pod dogadajem iz prethodnog ¢lanka smatra se svaki dogadaj koji za posljedicu ima:
- smrt radnika;
- tezu ozljedu ili akutno oboljenje zbog ¢ega je radnik privremeno nesposoban za rad;
- profesionalno oboljenje.

Clanak 94.
U slucaju nastupa nekog dogadaja iz prethodnog ¢lanka ovlaStenik ravnatelja o istom
izvjeStava ravnatelja, a on odmah o dogadaju izvjestava telefonom nadlezno tijelo za
inspekcijski nadzor te osigurava da se ne promjeni stanje nastalo dogadajem.

Clanak 95.
Nakon izvrSene analize uzroka dogadaja, potrebno je utvrditi naine i poduzeti mjere koje ¢e
ukloniti uzroke te otkloniti i bitno smanjiti opasnosti i poduzeti efikasne mjere zastite na radu
koje Ce sprijeciti ponavljanje dogadaja.

Clanak 96.
O radnicima Skole koji su doZivjeli ozljedu na radu ili profesionalno oboljenje ovlastenik
ravnatelja za zastitu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatelj vodi evidencija s potrebnim
podacima utvrdenim propisima.

X1V. PRUZANJE PRVE POMOCI I LIJECNICKE POMOCI

Clanak 97.
Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima i drugim osobama Skola je obvezna organizirati i
osigurati pruzanje prve pomo¢i do pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u
zdravstvenu ustanovu te je obvezna omoguditi postupanje javne sluzbe hitne medicinske
pomoci.

Clanak 98.

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje
jedan radnik te jo$ po jedan do svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje
prve pomoc¢i u skladu s pravilima zaStite na radu.
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Clanak 99.
Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoéi Skola ée povijeriti organizaciji koja se bavi
takvom djelatnos¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.

Clanak 100.
Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima pruza Stanica za hitnu medicinsku
pomoc¢ ili druga medicinska ustanova.
Osobe koje su odredene 1 osposobljene za pruzanje prve pomoci su duzne u slucaju potrebe
osigurati ozlijedenim ili naglo oboljelim osobama prvu pomo¢ i pruzanje lije¢nicke pomoci
telefonskim pozivom Stanici za hithu pomo¢ ili organizaranjem transporta u medicinsku
ustanovu uz pratnju nastavnika.

Clanak 101.
Ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve
pomoc¢i, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koriStenja.
Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.

Clanak 102,
Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom zaduzen je ovlastenik ravnatelja za zastite na radu.

Clanak 103.
Ormari¢ sa materijalom za pruzanje prve pomo¢i mora sadrzavati najmanje slijedeci sanitetski
materijal:
sredstvo za dezinfekciju okoline rane;
2. dva komada flasterskog zavoja;
3. pet manjih i pet vecih sterilnih prvih (zastitnih zavoja);
4. Cetiri komada kaliko zavoja Sirine 8 cm, duZine 5 m;
5. dvije trokutne marame 1 Cetiri sigurnosne igle;
6
7
8

=

tri paketica vate po 10 gr i jedan od 100 gr;
Sest komada naprstaka od koZe u tri veliine;
. jedna manja anatomska pinceta;
9. jedne skare za rezanje zavoja;
10. Esmarkova poveska $irine 2,5 cm, duzine 80 do 100 cm;
11. tr1 paketica hansaplasta
12. dva komada medicinskih rukavica
13.
Clanak 104.

Na svakom ormari¢u mora na vidljiv nacin biti istaknuto:

1. znak crvenog kriza;

2. telefonski broj Stanice za hitnu medicinsku pomo¢;
3. ime i prezime osoba zaduZenih za pruzanje prve pomoci.

XV. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE
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Clanak 105,
Vode¢i racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada,
skladitenju kao i o veli¢ini objekta, Skola je duzna poduzimati mjere da do poZara ne dode, a
ako do njega ipak dode, da se opasnosti po sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju
mogucu mjeru.

Clanak 106.
Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika, u¢enika i tre¢ih
osoba (elementarne nepogode, pozari, eksplozije i sl.) Skola organizira i osigurava evakuaciju
1 spaSavanje.
Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i ostalih prostora
u slu¢aju iznenadnih dogadaja.
Pod spaSavanjem se smatra organizirano izvlacenje osoba iz radnih prostorija ili ostalih
prostora u slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 107,
Evakuacija i spasavanje ¢e se u pravilu provoditi evakuacijskim putovima koji su u Planu
oznaceni punom strelicom.
Ako je neki od tih putova zaprijecen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen, evakuacija i
spasavanje ¢e se provoditi kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom strelicom.
Ako evakuaciju i spasavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napraviti ¢e se i koristiti
nasilni otvor, u skladu s trenutnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 108,
U skladu s Planom evakuacije i spaSavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti prohodni
i na vidljiv na¢in ozna¢eni uputama i strelicama.

Clanak 109,
S Planom evakuacije i spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakticna vjezba
evakuacije i spasavanja provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 110.
Evakuacijom i spaSavanjem rukovodi ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja.
Osobama odredenim za provodenje evakuacije 1 spasavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

XVI. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 111.
Skola je duzna provoditi zaStitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima. Zabranjeno je
pusSenje u svim prostorima Skole 1 Skolskom okolisu.

Clanak 112.
Zabranjeno je unoSenje 1 uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti u radnim
prostorima i prostorijama Skole te mjestima rada.

Clanak 113.
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Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, ravnatelj ili ovlastenik
ravnatelja ga je duzan podvrgnuti alkometru ili drugom prikladnom uredaju, postupku ili
sredstvu.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
OVisnosti.

Zaposlenik koji je ovlaSten od strane ravnatelja za koristenje alkometra, mora biti osposobljen
za koriStenje uredaja te mora prethodno provjeriti njegovo ispravnost.

U slucéaju neispunjavanju uvjeta iz stavka 4. ovog ¢lanka, postupak testiranja provodi se u
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

Clanak 114,
Ravnatelj je nakon konzultacije s struénom sluzbom Skole duzan s radnog mjesta udaljiti
radnika koji je pod utjecajem droge ili u stanju dusevne poremecenosti, a isti nije u mogucnosti
sigurno raditi ili svojim ponaSanjem narusava proces rada, kada je takvo stanje ocigledno
obi¢nim vizualnim opazanjem.
Ravnatelj ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije¢enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.
U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj moze pokrenuti postupak za ocjenu zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti tog radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.
Postupak testiranja na droge provodi se u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 115.
Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli pristupiti
provjeri da li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem droge ili
drugih sredstava ovisnosti, ravnatelj ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na
radu.

XVIIl. EVIDENCIJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 116.
Ovlastenik ravnatelja za zastitu na radu ili radnik kojeg odredi ravnatelj je duzan voditi i cuvati
evidenciju :

Primjerak usvojenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu;

Dokumentaciju o izgradnji objekta, instalacija i sl.

Osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

Osposobljenosti radnika za pruzanje prve pomoci;

Poslovima s posebnim uvjetima rada i radnicima koji su na njih rasporedeni;

Rokovima za ponovnu provjeru sposobnosti radnika na poslovima s posebnim uvjetima
rada;

7. Ispravama koje lijecnik specijalist medicine rada izdaje za radnike koji podlijezu
povremenim zdravstvenim pregledima;

ocoarwNE
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8. Povremenim pregledima sredstava rada;
9. Rokovima za ispitivanje oruda za rad s pove¢anim opasnostima i radnog okoliSa te isprave
dobivene nakon tih ispitivanja.

XVIII. OBVEZE PREMA ORGANIMA INSPEKCIJE RADA

Clanak 117,
Ravnatelj ili ovlastenik ravnatelja duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva
objasnjenja 1 podatke koji su mu u obavljanju nadzora potrebni.

Clanak 118,
U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada, ovlastenik ravnatelja
duzan je inspektora rada obavijestiti o izvrSenju rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje
nije izvrseno.

Clanak 119.
Ovlastenik ravnatelja moze u roku od 8 dana od dana dostave zapisnika o inspekcijskom
nadzoru, odnosno od dostave rjeSenja, na odluku prvostupanjskog organa inspekcije rada
uloziti zalbu drugostupanjskom organu.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 120,

Ovaj Pravilnik o zaStiti na radu stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci.

Clanak 121.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 10. travnja 2017. godine.

RAVNATELJICA: PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

Nedeljka Tur¢i¢, prof. Alenka Zuzi¢, prof.

KLASA:115-01/17-01/01
URBROJ:2142/05-55-17-01
Bogovi¢i, 10. travnja 2017.
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POPIS
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
ZA POJEDINE ZAPOSLENIKE

Red.br. | Mjesto rada Naziv zastitnog sredstva Rok trajanja
1 - ravnatelj
- ucitelj
- stru¢ni suradnik
- tajnik
- racunovoda
2. - kuharica radna kuta, marama (1 kom)
- pomoc¢na pregaca( 1 kom,) 2. godina
kuharica marama za glavu (1 kom.)
radne zaStitne cipele
3. - domar radna kuta 2. godine
zaStitne radne cipele 2. godina
kozne rukavice 2. godine
4. - spremacica radna kuta 2. godine
gumene rukavice 3. mjeseca
zaStitne radne cipele 2. godine
zastitne rukavice ( za CiSéenje | po potrebi
WC-jednokratne

Ovaj POPIS ZASTIT}\IIH SREDSTAVA sastavni je dio PRAVILNIKA O ZASTITI NA
RADU koji je donio Skolski odbor na sjednici odrzanoj 10. travnja 2017. godine i koji je
stupio na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Ravnateljica skole: Predsjednica Skolskog odbora:

Nedeljka Tur¢i¢, prof. Alenka Zuzi¢, prof.



