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URBROJ: 2142/05-55-21-01
Bogoviéi, 16. lipnja 2021. godine

Na temelju Clanka 126. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i €lanka 84. Statuta Osnovne $kole Malinska-Dubagnica,
Skolski odbor Osnovne $kole Malinska-Dubagnica,

raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja / ravnateljice Osnovne $kole Malinska-Dubagnica

1. RAVNATELJ / RAVNATELJICA

- 1 izvr8itelj / izvrSiteljica na odredeno, puno radno vrijeme s pogetkom rada na dan
15. 11. 2021. godine

- izvriitel) / izvriiteljica se imenuje na pet (5) godina (trajanje mandatnog razdoblja)

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17).

Uvjeti za ravnatelja Skolske ustanove propisani su €lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Cl1. 126. Uvjeti za ravnatelja Skolske ustanove
(1) Ravnatelj/ ravnateljica Skolske ustanove mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili
strucnog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moe biti:

a) sveu¢ilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili

c) specijalisticki diplomski struéni studij;

d) poloZzen struéni ispit za uéitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz
Clanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,



2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od fega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavr§ila neki od studija iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ovoga €lanka,
ravnatelj osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrfila struéni Cetverogodisnji studij za
ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.

(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1. toCke 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka, moZe biti ravnatelj osnovne §kole, ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom gkolstvu (,,Narodne novine“ broj 59/90, 26/93,
27/93, 29/94, '7/96, 59/01, 114/01 1 76/05).

Dodatne kompetencije kandidata za imenovanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su:

- Poznavanje stranog jezika
- Osnovne digitalne vjestine
- Iskustvo rada na projektima

DOKUMENTACIJA:
Kandidati su obvezni prilozZiti sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici:

» vlastoruéno potpisanu prijavu za natjecaj,

* ZIvotopis,

» diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi,

» dokaz o drzavljanstvu,

* clektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana od dana raspisivanja ovog
Natjelaja,

* dokaz o radnom iskustvu u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili

u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje — potvrdom ustanove o vrsti

poslova i trajanju radnoga odnosa,

+ dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ako su radni odnos zasnovali nakon 12. oZujka

1994. godine, odnosno dokaz da kandidat ovoga Natje€aja nije bio duzan poloZiti struéni

ispit sukladno ¢lanku 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli,

» program rada za mandatno razdoblje,

» uvjerenje nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena

djela za koje postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona

0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, s naznakom roka izdavanja i ne

starije od 30 dana od dana raspisivanja ovoga Natjetaja,

* Iznimno, kandidati koji mogu biti ravnatelji na temelju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona

o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, obvezni su dostaviti i dokaz iz kojeg



je vidljivo da u trenutku prijave na NatjeCaj obavljaju poslove ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu u §kolskoj ustanovi.

Ako je kandidat za ravnatelja/ ravnateljicu stekao/la dodatne kompetencije, duZzan je uz prijavu
na natjeCaj dostaviti dokaze o dodatnim kompetencijama u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Ako
kandidat dostavi vie razli¢itih dokaza o dodatnim kompetencijama, u obzir se uzima samo
jedan dokaz po kompetenciji. Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom
slu€aju ne ostvaruju dodatne bodove.

Dodatne kompetencije za ravnatelja/ravnateljicu dokazuju se na sljedeéi nadin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavr$enom studiju stranog
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika
odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr§enom stranom jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruju
informatike o zavrenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavrdenom studiju iz podrudja informatike,

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem 1li drugom ispravom

o radu na projektu.

b2

Skolski odbor Osnovne $kole Malinska-Dubasnica vrednovat ée prijavljene kandidate sukladno
zakonskim odredbama i odredbama Statuta Osnovne Skole Malinska-Dubasnica.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i odredbama Statuta
Osnovne §kole Malinska-Dubasnica.

Kandidati su u prijavi na natje¢aj duZni naznaditi e-mail adresu i broj telefona putem kojih ce
im biti dostavljane obavijesti.

Kandidati imaju pravo uvida u natjefajnu dokumentaciju, a sve u skladu s propisima koji
reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

Prijavom na Natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati imaju pravo podnosenja prigovora i prijave nadleZnim tijelima.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU:

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju prema posebnim propisima, duZzni
suu prijavi za natje€aj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
1 priloZziti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem &lanka 102. stavak 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
("Narodne novine" broj 121/17., 98/19), duzni su uz prijavu na natjeCaj dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavak 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https:/braniteljicov. hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%eC 5% Al liavanje//POPLS

%20DOKAZAY20ZA%200STVARIVANIEY20PRAVA%ZOPRIYI0ZAPOYC S ADLIA
VANJU. pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i

sl.)

ROKOVI, NACIN DOSTAVE PRIJAVE 1 OBAVJESTAVANJE:

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u ,,Narodnim novinama“
i na mreznim stranicama Osnovne Skole Malinska-Dubanica.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti iskljudivo u zatvorenoj omotnici osobno ili
podtom na adresu Skole:

Osnovna Skola Malinska-Duba3nica, Stipkino 7, Bogovici, Malinska 51511, s naznakom «Za
natjeéaj — imenovanje ravnatelja/ ravnateljice OS Malinska-Dubasnica — NE
OTVARATI ».

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se samo
prijava koja sadrZi sve podatke navedene u Natje€aju te je otposlana u roku.

O rezultatima NatjeCaja kandidati ¢e biti obavjesteni u pisanom obliku u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podno3enje prijava.

Natjegaj je objavljen u , Narodnim novinama“ i mreZznim stranicama Osnovne §kole Malinska-
Dubasnica, 16.06.2021. godine, a trajat ce do 24.06,2021, godine.

Predsjednik Skolskog odbora:
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